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Kurzinfo Kurzarbeitergeld(Kug)

1. Umfassende Information und Beratung durch die Bundesagentur fiir Arbeit

oder

Arbeitgeber-Service: Montag — Freitag, 8 - 18 Uhr (geblihrenfrei): 0800 4 5555 20

2. Wirkung und Voraussetzungen fiir Kurzarbeitergeld

Kurzarbeitergeld nach § 95 SGB Il hilft, Inrem Betrieb wertvolle Arbeitskrafte zu erhalten,
auch wenn lhre Beschiftigten voriibergehend zu wenig Arbeit haben. Fiir die Zeit der Kurzarbeit
ersetzt Ihnen die Bundesanstalt fiir Arbeit einen Teil des Entgelts flr Ihre Beschaftigten. AuRerdem
werden lhnen die Sozialversicherungsbeitrage abziglich der Arbeitslosenversicherung pauschaliert
erstattet.

Voraussetzungen fiur die Gewahrung von Kurzarbeitergeld sind:

- 10 % der Beschaftigten haben einen Entgeltausfall von mehr als 10 %
- Abbau von Uberstunden und positiven Zeitguthaben

3. Hohe des Kurzarbeitergeldes

Das Kurzarbeitergeld (Kug) ist wie folgt gestaffelt:

Bezugsmonat 1 - 3: Ab dem 4. Bezugsmonat: Ab dem 7. Bezugsmonat:
Voraussetzung: 50 %

Arbeitsausfall

60/67* Prozent des Netto-
Entgelts

*Beschaftigte mit mindestens
1 Kind

70/77* Prozent des Netto-
Entgelts

*Beschaftigte mit mindestens
1 Kind

80/87* Prozent des Netto-
Entgelts

*Beschaftigte mit mindestens
1 Kind

Beschaftigte koénnen Kurzarbeitergeld unter bestimmten Voraussetzungen bis zu 21 Monate lang

erhalten.

Hinweis:

Alle oben genannten Voraussetzungen und Angaben gelten aufgrund der Corona-Pandemie befristet

bis 31. Dezember 2021.


https://www.arbeitsagentur.de/privatpersonen

4,

lhr Weg zum Kurzarbeitergeld

4.1. Kurzarbeit anzeigen

Informieren Sie lhre zustdandige Agentur fiir Arbeit darliber, dass in Ihrem Betrieb Kurzarbeit
notwendig ist. Fillen Sie dafiir das PDF ,,Anzeigen eines Arbeitsausfalls aus und unterschreiben
Sie es und reichen es bei der Agentur fiir Arbeit ein.

4.2. Bewilligung Anzeige

Die Agentur fur Arbeit prift lhre Anzeige. Hat sie festgestellt, dass Sie die Voraussetzungen
erfillen, kénnen Sie Kurzarbeitergeld beantragen. Sie erhalten von der Bundesagentur fiir Arbeit
einen Bewilligungsbescheid den Sie bitte in Kopie an uns weiterleiten.

4.3. Gehalter zahlen

Sie zahlen jeden Monat sowohl das Arbeitsentgelt fiir geleistete Arbeitsstunden als auch das
Kurzarbeitergeld an lhre Beschéftigten aus.

4.4. Arbeitszeitnachweis

Die Ausfallzeiten aufgrund Kurzarbeit sind in Arbeitszeitnachweisen zu erfassen. Hierfir gibt es
keine formalen Vorschriften

4.5. Antrag stellen

Bei lhrer Agentur fir Arbeit beantragen Sie dann monatlich die Erstattung des Kurzar-
beitergeldes. Den von uns fiir Sie erstellten Kurz-Antrag und die Abrechnungsliste unterschreiben
Sie und Gbermitteln beide an lhre Arbeitsagentur.

Fir die Einreichung der Antrdge auf Erstattung von Kug besteht eine Ausschlussfrist von 3 Mo-
naten. Die Ausschlussfrist beginnt mit Ablauf des Kalendermonates, fiir den Kug beantragt

wurde. (Antrag fiir 08.2020 = 30.11.2020)

Hinweis: Sind seit dem letzten Monat, fiir den Kug gewahrt wurde, drei Monate verstrichen,
ohne dass ein Antrag auf Kug gestellt wurde, so kann Kug nur nach erneuter Erstattung einer
Anzeige Uber Arbeitsausfall gewadhrt werden (104 Il SGBIII)

4.6. Bewilligung Antrag
Die Agentur flr Arbeit prift Ihren Antrag. Hat sie festgestellt, dass Sie die Voraussetzungen

erfillen, wird das Kurzarbeitergeld an Sie ausgezahlt.

Die Agentur flr Arbeit zahlt Ihnen das Kurzarbeitergeld nach Bearbeitung lhres Antrags innerhalb
von ca. 7 Arbeitstagen riickwirkend fiir den vergangenen Monat aus.

4.7. Teilen Sie Verdanderungen mit

Informieren die Bundesagentur fiir Arbeit und uns umgehend, wenn sich in Zusammenhang mit
der Kurzarbeit in lhrem Unternehmen etwas gedndert hat. Wir erstellen fiir Sie Korrekturantrage.


../../../../../../../../..//Ws2016ess/windvsw1/Homepage%202020%20Spiske/Neu%20f%C3%BCr%20Homepage%2017.2.20/Downloadbereich%20Checklisten/2%C3%84nderungen%20Vorlagen%20Downloadbereich/4aChecklisten%20Lohn%20und%20Gehalt/Zeiterfassung%20Kurzarbeit.pdf

4.8. Hinweis: Aufstockung

Der Arbeitgeber kann das Kurzarbeitergeld freiwillig auf das urspriingliche Nettoarbeitsentgelt
aufstocken. Setzen Sie diesbezliglich mit uns als Ihrem Steuerberater in Verbindung, wir beraten
Sie hierzu umfassend.

4.9. Weiterfiihrende Informationen in Bezug auf Kurzarbeit

Hierfir diirfen wir Sie auf die Homepage der Bundesagentur fiir Arbeit verweisen.



https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-anzeige-antrag-berechnung
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